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• Коллективный договор 

• Положение о наставничестве (регламентирует деятельность и 
планируемые результаты)

• Приказ о назначении наставника и формы оплаты

• Положение о распределении ФОТ ОО (об установлении порядка и 
размера оплаты)

- Положение о распределении специального ФОТ

- Положение о распределении стимулирующего ФОТ

Нормативно-правовая база ОО

Оплата деятельности 
УЧИТЕЛЕЙ-НАСТАВНИКОВ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ



Замечания:

1. Большой диапазон сумм доплат (от 
5000р. до 15тыс.руб.; )

2. В положениях не указаны:
- алгоритм расчета установления 
размера доплат и надбавок;
- срок, на который установлена доплата

ЛНА, регламентирующие оплату 
работы наставника  

Коллективный договор – в 3 ОО

Положение о наставничестве – в 6 ОО

Положение о ФОТ – в 7 ОО

Положение о распределении 
специальной части ФОТ – в 4 ОО

Положение о распределении 
стимулирующей части ФОТ – в 16 ОО, 

в том числе: 

Доплаты – 8

Баллы - 7

Премии - 1

АНАЛИЗ ДОКУМЕНТОВ В 2019-2020 уч.г.



Варианты оплаты труда 
наставников

ФОТ

Стимулирующая 
часть ФОТ 

(результативность и 
качество работы)

Ежемесячные 
доплаты

Доплата 
фиксированной 

суммой

Доплата по 
критериям 

(баллы) 

Разовые выплаты 
(премия, 
доплата)

Специальная 

часть ФОТ 
(процесс)

Доплата за 
выполнение работ 
не входящих в круг 

основных 
должностных

Ежемесячная Разовая 



Распределение стимулирующего фонда необходимо 
осуществлять с учетом принципов: 
(ППСО № 431 от 29.10.2008г.в ред.ППСО №224 от 15.04.2019г., ППСО  №353 от 10.09.2008г.в ред.ППСО №959 от 
19.12.2019г.) 

объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки
результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов
своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в
результат коллективного труда;

своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

прозрачность - принятие решений о выплатах и их размерах с учетом мнения представительного 
органа работников;
справедливость- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику.

Стимулирующие выплаты назначаются именно ЗА РЕЗУЛЬТАТ !!!!!!! за достижения,  
эффективность.

НЕЛЬЗЯ вводить стимулирующие выплаты, в отношении которых не установлены
конкретные измеримые параметры!



Доп. критерий Показатель Измеритель Индикатор

Качественное 

выполнение 

обязанностей 

наставника молодого 

специалиста (стаж в  

должности до 3 лет)

Количество уроков молодого специалиста, 

посещенных и проанализированных

наставником 

Журнал посещенных уроков/ 

карта анализа посещенного 

урока

1 – 5 уроков - … баллов

6 – 10 уроков - … баллов

более 10 уроков - … баллов

Результативное участие

НАСТАВЛЯЕМОГО (молодого педагога) в 

«Фестивале методических идей молодых 

педагогов Самарской области» и других 

профессиональных конкурсах

Диплом (грамота) Окружной этап – … баллов

Областной – … баллов

Всероссийский – … баллов

Разработка и анализ открытых уроков 

молодого специалиста   

Технологическая карта урока/ 

карта анализа посещенного 

урока зам. директора по УР

На уровне ОО:

1 – 2 урока - … баллов

более 2 уроков -

На уровне округа:

1 – 2 урока - … баллов

более 2 уроков -

Результативное участие в региональном 

конкурсе «Наставник в системе 

образования Самарской области»

Грамота (диплом) победителя На окружном уровне

- … баллов

На областном уровне

- … баллов

Критерий 
для УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА (пример)


