
 

 

Об организации работы 

 по повышению качества методической работы в школах с низкими 

образовательными результатами и в школах,  

находящихся в зоне риска снижения образовательных результатов 

 

В целях повышении качества методической работы в школах, 

демонстрирующих низкие образовательные результаты, и сопровождения 

школ, находящихся  в зоне риска снижения образовательных результатов, 

(далее – школы), во исполнение мероприятий (дорожной карты) повышения 

качества образования в школах с низкими образовательными результатами  

 

1. Утвердить форму «Информационно - аналитической справки по результатам 

анализа состояния методической системы обучения ГБОУ СОШ ____»  

(Приложение 1). 

2. Руководителям ОО (Даниловой, Егоровой, Касатикову, Кузнецовой, 

Романовой, Рыбниковой, Соколовой, Сёмину, Сергееву, Щанькину): 

2.1. провести анализ состояния методической системы обучения 

школы в соответствии с Приложением 1. 

Срок: до 01.05.2021 
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2.2. предоставить в ГБУ ДПО «Отрадненский РЦ» (Ефремовой А.В) 

информационно - аналитическую справку по результатам анализа состояния 

методической системы обучения школы. 

Срок: до 10.05.2021 

2.3. на основе информационно - аналитическую справку по результатам 

анализа состояния методической системы обучения школы Срок: до 

31.05.2021  

3. ГБУ ДПО «Отрадненский РЦ» (Ефремовой А.В.)  

3.1. обеспечить информационно – организационное сопровождение 

школ при проведении ими анализа состояния методической 

системы обучения школы.  

Срок: до 01.05.2021 

3.2. предоставить в Отрадненское управление МОНСО (Фоминой) 

обобщенную информационно - аналитическую справку по результатам 

анализа состояния методической системы обучения школ. 

Срок: до 20.05.2021 

3.3. внести изменения в план работы ГБУ ДПО «Отрадненский РЦ» с учетом 

результатов анализа состояния методической системы обучения школ. 

Срок: до 31.05.2021 

4. Контроль исполнения распоряжения возложить на начальника отдела 

развития образования Иванову О.Е. 

 

Руководитель 

Отрадненского управления 

министерства образования и науки 

Самарской области 

 

 

 

 

 

Е.В.Сизова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к распоряжению  

Отрадненского управления МОНСО 

от 14.04.2021 № 122/1 

 

 

Информационно - аналитическая справка  

по результатам анализа состояния методической системы обучения  

ГБОУ СОШ _____ 

 

Сроки проведения: ______ 

Цель исследования: Определить и проанализировать причины (основные факторы) низких 

образовательных результатов обучающихся  

Задачи исследования: 1. Выявить актуальное состояние методической системы обучения 

школы 

 2. Выявить основные факторы, оказывающие влияние на результаты 

обучения. 

 3. Выявить особенности индивидуальной методической системы 

учителей школы. 

Гипотеза исследования:  

Школа с низкими результатами обучения – школа, 

демонстрирующая стабильно низкие результаты освоения обучающимися 

образовательной программы в силу негативного влияния таких внешних и 

внутренних взаимосвязанных факторов, как: низкое финансовое 

обеспечение образовательной организации, неэффективное стратегическое 

управление школой, неэффективная организации школьной 

жизнедеятельности детей и взрослых, неудовлетворительное методическое 

обеспечение учебного процесса, низкий уровень общекультурной и 

профессиональной компетентностей кадрового состава, отсутствие 

научно-методического обеспечения деятельности педагогов, отсутствие 

ситуаций успеха и поддержки семьи.  
Основные методы исследования:  

анкетирование, собеседование, графические методы обработки полученных результатов с 

помощью MS Excel, педагогический анализ 

Инструментарий исследования: 

1. Анкета для администрации школы (Приложение 1). 

2. Анкета для педагогов (Приложение 2). 

3. Анализ документации ОО (Приложение 3) 

 

Объекты исследования: 

 

 Параметр 

диагностики 

Критерии диагностики Как влияет на образовательные 

результаты обучающихся 

1 Индекс 

социального 

благополучия 

семей 

обучающихся 

Полная/неполная семья 

Количество детей в семье  

Занятость родителей и, как 

следствие, доход семьи 

Ученик, находится в трудной 

жизненной ситуации 



 

 

Образование родителей Семьи либо имеют мало 

образовательных и культурных 

ресурсов, чтобы оказать детям 

помощь, либо вообще не вовлечены в 

школьную жизнь 

В семьях отсутствуют культурные 

образцы, которые должны 

организовывать поведение и учебную 

деятельность учащихся, давать им 

образцы в выборе профессии. Это 

причина того, что у детей - низкий 

уровень учебной мотивации и 

заинтересованности в получении 

образования 

Доля учеников, для которых 

русский язык не является 

родным 

Языковые барьеры, трудности не 

позволяют учащимся преодолеть 

неуспешность в обучении 

Доля учеников, состоящих на 

внутришкольном учёте или 

учёте в Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите 

их прав 

Проблемы в поведении, 

несформированность навыков 

саморегуляции являются причиной 

наличие у учащихся учебных 

проблем  

2 Характеристика 

педагогического 

коллектива   

Образование 

Наличие квалификационной 

категории 

Повышение квалификации, 

стажировка  

Умение учителей проектировать и 

реализовывать образовательный 

процесс  

Освоение и применение учителями 

современных достижений науки и 

передового педагогического опыта 

3 Публичные 

достижения 

учителя 

Участие в профессиональных 

конкурсах 

Наличие публикаций в 

сборниках, методических 

журналах 

Участие во внешкольных 

очных семинарах, 

конференциях 

Наличие личного сайта 

Наличие наград и званий 

Низкая мотивация педагогов к 

профессиональному саморазвитию, 

неумение организовать рефлексию 

собственной профессиональной 

деятельности, являются барьерами 

профессионально-личностного 

развития учителей и, как следствие, 

практики эффективной организации 

учебной деятельности учащихся, что 

повышает риск школьной 

неуспешности обучающихся  

4 Особенности 

индивидуальной 

методической 

системы 

Тема по самообразованию,  

Тема индивидуальной 

инновационной деятельности   

Периодичность выступлений 

на заседаниях школьного МО 

Выявляется уровень 

сформированности методической 

компетентности учителей. 

Наличие собственной методической 

системы означает, что учитель 

понимает зачем, что и как он делает 



Участие в работе окружного 

ЦНМС 

Выступление на 

педагогических советах 

Проведение открытых уроков, 

внеклассных занятий 

на каждом этапе образовательного 

процесса. Важно, чтобы эта система 

была максимально эффективной для 

данного учителя и могла быть 

обоснована, защищена перед 

профессиональным сообществом 

5 Использование 

педагогических и 

образовательных 

технологий. 

Владение технологиями: 

формирующего оценивания, 

проблемного обучения, 

организации учебно-

группового сотрудничества, 

интерактивного обучения, 

развивающего обучения;  

объяснительно -

иллюстративного обучения 

Владение учителями технологиями 

системно-деятельностного типа 

позволяет им проектировать и 

проводить уроки деятельностного 

типа. 

Ключевое значение для повышения 

качества образования является 

организация образовательного 

процесса на деятельностной основе. 

Владеет ИКТ (интерактивная 

доска, компьютеры, 

телефоны, интернет-ресурсы, 

ЭОР) 

Применение учителями ИКТ 

повышает учебную мотивацию 

обучающихся 

6 Методы и приёмы 

обучения, 

используемые 

учителями в 

повседневной 

практике 

Выведение определений 

базовых понятий; 

использование аналогий и 

сравнений; приёмы работы с 

текстом; осуществление 

самооценки и рефлексии; 

логическое рассуждение и 

умозаключение; 

формулирование вопросов 

(репродуктивных, 

продуктивных, проблемных); 

целеполагание и 

планирование;  построение 

алгоритмов действий; 

выдвижение и проверка 

гипотез; командное 

взаимодействие; осознание, 

фиксация своего знания и 

незнания в моделях; поиск 

ответов на вопросы в 

различных информационных 

источниках; систематизация 

учебного материала 

графическими средствами 

Выявляется «инструментарий» 

учителей, который они наиболее 

часто используют в повседневной 

практике при планировании 

образовательного процесса.  

 Качество образовательного процесса 

в целом и каждого учебного занятия в 

частности зависит от умения учителя 

выстраивать логику обучения, 

приспосабливая при этом методику 

обучения к индивидуальным 

особенностям обучающихся.  

Это умение учителя напрямую 

зависит от уровня сформированности 

его методической компетентности – 

способности спроектировать 

эффективный образовательный 

процесс для широкого круга 

педагогических ситуаций в контексте 

системнодеятельностного 

образования. 

7 Уровень развития 

методической 

системы обучения 

учителя 

1 уровень: репродуктивный 

(формирование системы) 

Способность выстраивать 

собственную методическую систему 

обучения является условием 

эффективной профессиональной 

деятельности каждого учителя, 

2 уровень: адаптивный 

(промежуточный) 



3 уровень: локально-

моделирующий 

которая, в свою очередь, 

обеспечивает повышение качества 

образования 
4 уровень: системно-

моделирующий 

8 Управление 

професиональным 

развитием 

педагогов 

1.Разработан и реализуется 

(долгосрочный, 

краткосрочный) план 

повышения квалификации 

и учителей. 

2. Формы ПК педагогов, 

которые чаще всего 

используются в школе: 

КПК по программам ИОЧ и 

ГЗ МОиН СО 

обучающие семинары; 

проектные сессии; 

интерактивные практикумы; 

тренинги; 

сетевые профессиональные 

сообщества 

конкурсы, фестивали 

Профессиональное развитие 

учителей целенаправленно 

планируется администрацией и 

является частью стратегии школы по 

повышению образовательных 

результатов 

 Формы методического 

сопровождения 

профессионального 

развития учителей, которые 

на регулярной основе 

применяются в школе: 

исследование уроков, 

проектные сессии,  

мастер-классы, обучающие 

семинары, наставничество, 

кураторская методика, 

профессиональные 

мастерские, 

открытые уроки, 

взаимопосещение уроков, 

школьная методическая 

конференция, заседания 

ШМО, 

педагогическая гостиная 

моделирование 

профессиональной 

деятельности 

тьюторское сопровождение; 

исследование урока (Lesson 

Study); коучинг-технологии; 

технология организации 

профессионального 

обучающегося сообщества 

учителей на рабочем месте 

Совместные педагогические 

исследования, трансформация 

педагогической практики, 

осуществляемые в ходе освоения 

новых технологий, поддерживаются 

администрацией, выполняющей роль 

педагогического руководства или 

лидерств, а также с участием 

опытных и высокопрофессиональных 

педагогов, выполняющих 

обязанности наставников, 

консультантов 

Для педагогов создаются 

возможности максимального доступа 

к ресурсам профессионального 

развития, обмену профессионального 

опыта, необходимых для освоения 

новых технологий и методик  

В методической работе школы 

активно используются, наряду с 

традиционными формами, 

сравнительно новые индивидуальные 

формы, что способствует мотивации 

педагогов к профессиональному 

саморазвитию  

В комплексе вышеперечисленные 

позиции характеризуют актуальном 

уровне развития единой 

методической системы обучения в 



школе. 

9  Основные барьеры 

профессионально-

личностного развития 

учителей школы: 

-дефицит времени; 

-недостаточный уровень 

рефлексии профессиональных 

дефицитов самими 

учителями; 

-отсутствие мотивации к 

изменениям, сложившейся 

практики; 

-отсутствие чётко 

выраженных идеалов 

профессиональной 

деятельности 

Знание основных барьеров 

профессионально-личностного 

развития учителей позволяет 

выстраивать эффективную работу по 

снижению их влияния 

 

 

10 Организация 

внутришкольного 

контроля 

ВШК предусматривает 

вопросы контроля: 

-наличия у учителя 

собственной методической 

системы обучения; 

-владение и применение 

педагогами СОТ; 

-организация на уроках опыта 

решения заданий, готовящих 

обучающихся к 

международным испытаниям 

PISA; 

-включение в содержание 

урока заданий на 

формирование УУД 

обучающихся 

Контроль является неотъемлемой 

функцией любого управления. 

Эффективное управление, в том 

числе и управление качеством 

образования, -есть управление 

ресурсами, в том числе кадровыми. В 

этом контексте педагог 

рассматривается как результат-

условие.  

Поэтому контроль применения 

учителями технологий системно-

деятельностного типа 

свидетельствует об эффективности 

принимаемых администрацией мер, 

направленных на повышение 

качества образования. 

 Модуль АСУ РСО 

«Многоуровневая система 

оценки качества обучения» 

используется по следующим 

предметам» 

Использование модуля МСОКО – 

эффективный механизм мониторинга 

и оценки результативности 

образовательного процесса. 

  Результаты внешних 

оценочных процедур (ВПР, 

ГИА) : 

-обсуждаются на 

педагогическом совете, 

методическом совете, 

заседаниях УМО; 

-учитываются при 

распределении часов учебного 

плана на предстоящий 

учебный год; 

-являются основой для 

О наличии в ОО организационно-

функциональной модели 

эффективного управления качеством 

образования свидетельствуют: 

-действующая в школе система 

анализа результатов внешних 

оценочных процедур, оценки 

эффективности реализуемых 

программ и планов, образовательной 

деятельности; 

- организационно-функциональная 

«вовлеченность» всего 



корректировки рабочих 

программ; 

-основа для 

персонифицированного 

анализа индивидуальных 

достижений обучающихся. 

пед.коллектива 

в процессы совершенствования 

качества образовательной 

деятельности 

11 Школьная 

система 

мотивации 

педагогов 

Система мотивации учителей 

на достижение:  

повышения качества 

образования обучающихся; 

объективности 

(критериальности) текущего 

оценивания; 

на освоение и применение 

новых образовательных 

технологий; 

разработку и оформление 

собственной методической 

системы обучения. 

Мотивационный компонент 

деятельности учителя 

рассматривается с точки отношения 

учителя к изменениям, т. е. 

потребности в педагогических 

новшествах, их восприимчивости, 

что определяет содержательную 

сторону творческой направленности 

профессиональной деятельности. В 

школе должен быть проработаны 

лок.нормативные акты, , 

регулирующих вопросы, процесс 

мотивации учителей на повышение 

качества образования посредством 

применения системно-

деятельностных технологий 

 Формы мотивации учителей, 

сложившиеся в вашей системе 

управления ОО 

(материальные, моральные) 

Внешние стимулы, связанные с 

материальным вознаграждением, 

отражаются в работе учителя тем, что 

он выполняет необходимый и 

достаточный объем работы. Учитель 

ориентирован на внешние показатели 

своего труда, практически не 

стремится к повышению 

квалификации, смену работы 

переживает легко. Использование 

администрацией школы 

преимущественно внешней 

мотивации ведет к снижению 

эффективности профессиональной 

деятельности учителей. 

 

 



 


